
Témoignage portage salarial : L’Alliance 
de la Liberté et de la Sécurité
Consultante formatrice depuis plus de 20 ans dans les nouvelles technologies et fondatrice 
de ThinkT, Laurianne Demarlière a rejoint BS-Team en 2018 en portage salarial pour 
accompagner les entreprises sur tout l’écosystème MS 365, le design thinking et l’IA 
orientée utilisateurs. Spécialiste en pédagogie, son approche allie écoute, co-construction et 
innovation pour rendre les technologies utiles et accessibles à tous.
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À l’époque, je venais de démissionner de mon ancien poste et 
me retrouvais au chômage. Je souhaitais retrouver de la liberté et 
reprendre la main sur mes missions. 
Un ancien collègue, lui-même devenu porté, m’a recommandé     
BS-Team, une structure de confiance.
Le portage salarial s’est alors imposé comme une évidence : 
il me permettait de conserver l’autonomie et la flexibilité que je 
recherchais, de choisir mes clients et de travailler à mon rythme, tout 
en bénéficiant d’un accompagnement sur la gestion administrative, 
les relances et les aspects juridiques de mon activité. J’ai ainsi pu 
retrouver la liberté que je ne trouvais plus dans un statut d’employée, 
tout en exerçant sereinement mon métier de consultante formatrice.

En proposant mes formations auprès de leurs clients, BS-Team 
m’ouvre de nouvelles opportunités commerciales tout en enrichissant 
mes propres offres de services. 
Cette collaboration crée des synergies : je bénéficie d’une visibilité 
accrue, d’un flux régulier de missions qualifiées et d’un réseau 
solide, tandis que les clients reçoivent des formations parfaitement 
alignées avec leurs besoins. 
Une vraie formule gagnant-gagnant, qui me permet de développer 
mon activité tout en m’appuyant sur la crédibilité et le réseau de   
BS-Team. Je peux me concentrer sur ce que j’aime : transmettre, 
former et accompagner la montée en compétences.
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Alignement des besoins
BS-Team me connecte avec des clients qui ont de vrais besoins en lien avec mes 
expertises, ce qui me permet de proposer des formations ciblées et efficaces.

Confiance mutuelle
Avec BS-Team, je me sens considérée et écoutée. Leur fiabilité et leur constance me permettent 
de me concentrer sur mon métier en toute sérénité. C’est un accompagnement humain, 
rassurant et d’une efficacité remarquable. 

Complémentarité des offres
Mes formations viennent enrichir leurs solutions, et en retour, ils m’apportent des 
opportunités et un réseau solide, ce qui me permet de me concentrer sur ce que j’aime : 
former et accompagner.

Une grande part de liberté : sans 
les contraintes classiques du 
salariat, je peux travailler de chez 
moi, gérer mes clients et organiser 
mon activité à mon rythme. Cette 
autonomie me permet de rester 
actrice de mon développement. 

Le portage salarial, c’est aussi la 
sécurité. Je bénéficie des mêmes 
protections qu’une salariée : 
assurance maladie et accident, 
retraite, chômage et prévoyance. 
Cette sécurité a été précieuse 
pendant la période du Covid.

Un accompagnement administratif 
complet. Je  n’ai pas à me soucier 
des factures, des relances ou des 
démarches administratives : je 
peux me concentrer pleinement 
sur mes clients et sur mon cœur 
de métier.

BS-Team m’ouvre de nouvelles 
opportunités commerciales tout 
en enrichissant mes propres offres 
de services. Cette collaboration 
m’apporte une visibilité accrue, un 
flux régulier de missions qualifiées 
et un réseau solide. 

«Avec le portage salarial, j’ai trouvé le 
parfait équilibre entre indépendance et 
sécurité. Je peux me concentrer pleine-
ment sur mes missions tout en bénéfi-
ciant d’un cadre fiable et rassurant. 

Une expérience tellement enrichissante 
que je souhaite prolonger le plus long-
temps possible » !


