Proximité, réactivité, soutien :

Un accompagnement qui fait la difféerence.
- |
Etre en mission chez un client ne signifie pas avancer seul. Chez The Source, nos consultants
bénéficient d’'un accompagnement continu qui leur permet de se concentrer pleinement sur leur
mission et la création de valeur.
C’est dans ce cadre que Julien intervient au sein d’un Etat romand, ot il contribue & des projets
stratégiques liés a la résilience IT et a la continuité d’activité. Son engagement s’est concrétisé par
la mise en place de la premiére solution BCM, validée en revue de direction, ouvrant la voie a une
“ extension de sa mission.

Comment s'est déroulé votre processus de recrutement avec The Source ?

« Dés les premiers échanges, I'équipe The Source a pris le temps de comprendre mon parcours, mes compétences et mes
attentes professionnelles. J'ai bénéficié d’'un accompagnement personnalisé pour préparer les entretiens et valoriser mon
expérience aupres du client. Cette préparation m’a permis d’aborder le processus avec confiance et d’étre rapidement positionné
sur une mission qui correspondait réellement a mon profil. »

Comment se passe l'accompagnement pendant votre mission ?

« accompagnement ne s’arréte pas une fois la mission démarrée. Nous organisons régulierement des points pour faire le bilan
sur les projets en cours, échanger sur les défis rencontrés et discuter de mon évolution. La communication est simple et fluide,
que ce soit lors des points formels ou via des échanges plus informels lorsque nécessaire. »

Qu'est-ce qui caractérise le mieux le soutien de The Source ?

« Ce qui fait vraiment la différence, c’est la proximité et la disponibilité de I'équipe. Les échanges sont transparents et constructifs,
et il y a une vraie volonté d’accompagner les consultants dans leur progression. On sent que I'entreprise s'intéresse réellement a
notre développement professionnel et a la réussite de nos missions. »

“ Chez The Source, la proximité n'est pas un discours : c’est une réalite.

Avec I'accompagnement The Source, jai pu me concentrer sur l'essentiel
et transformer mes défis en succes concrets.

Quelle réussite récente sur votre mission vous rend particulierement fier ?

« J'ai récemment contribué a un projet stratégique : 'acquisition de la premiére solution de management de continuité. Ce projet
vise a renforcer la résilience des systémes d'information face aux risques, notamment cyber. Il a été présenté lors d’'une revue de
direction et a regu un accueil tres positif. »

En quelques mots, qu'est-ce qui distingue The Source selon vous ?

« Ce qui distingue The Source, c’est avant tout la dimension humaine. Les échanges sont directs, les responsables sont accessibles
et il existe une véritable relation de confiance. On se sent soutenu et valorisé dans son travail. »

CONCLUSION HEERN\

«Cette expérience illustre I'approche de The Source : créer un véritable partenariat avec ses consultants, basé sur la confiance,

la proximité et 'accompagnement dans la durée.
En combinant expertise technique, suivi personnalisé et missions a forte valeur ajoutée, The Source permet a ses consultants

de s’épanouir professionnellement tout en contribuant a des projets stratégiques chez ses clients » conclut Cyril Perrier, Head of

Talent Management chez The Source.
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